IX. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
[bookmark: _GoBack]9.1. Учреждение в целях обеспечения текущей деятельности разрабатывает следующие локальные акты:
9.1.1. Правила внутреннего трудового распорядка;
9.1.2. Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников;
9.1.3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;
9.1.4. Положение о комиссии по трудовым спорам;
9.1.5. Положение о длительном отпуске;
9.1.6. должностные (функциональные) обязанности работников;
9.1.7. Положение об Управляющем совете;
9.1.8. Положение о порядке кооптации членов Управляющего совета; 
9.1.9. Положением о порядке выборов членов Управляющего совета;
9.1.10. Положение о Педагогическом совете;
9.1.11. Положение об Общем собрании;
9.1.12. Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг;
9.1.13. Положение об обработке персональных данных работников;
9.1.14. приказы и распоряжения заведующего;
9.1.15. Коллективный договор;
9.1.16. инструкции по правилам техники безопасности;
9.1.17. инструкции по охране труда, противопожарной безопасности;
9.1.18. штатное расписание;
9.1.19. Положение о порядке расследования и учете несчастных случаев;
9.1.20. Положение о группах кратковременного пребывания;
9.1.21. Программа производственного контроля;
9.1.22. Положение о логопедическом пункте;
9.1.23.  книга движения  детей.
9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
9.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 9.1 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве изменений к Уставу.
9.4. Изменения, вносимые в Устав Учреждения, рассматриваются и принимаются Общим собранием работников, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

